Session Repyramidage 2023 — Bilan statistique
1. Rappels sur les statistiques relatives aux candidats et aux établissements

55 candidats au repyramidage avaient déposé un dossier pour un nombre d’établissements
concernés égal a 20 (le nombre de postes par établissement n’était pas connu au moment de
la tenue de la session).

Le nombre moyen de candidats par établissement est égal a 2,75 et la médiane est 2,5. Le
nombre de candidats varie entre 1 et 6 selon les établissements.

Liste des universités classées selon le nombre de candidats :

Nb candidats
UNIVERSITE D'AMIENS 1
UNIVERSITE DE MULHOUSE 1
UNIVERSITE TOULOUSE 2 1
CONSERVATOIRE NAT. DES ARTS ET
METIERS
NANTES UNIVERSITE
UNIVERSITE DE DIJON
UNIVERSITE DE LA ROCHELLE
UNIVERSITE DE LORRAINE
UNIVERSITE DE REIMS
UNIVERSITE LYON 3 (JEAN MOULIN)
UNIVERSITE CLERMONT AUVERGNE
UNIVERSITE DE BRETAGNE SUD
(LORIENT)
UNIVERSITE DE SAVOIE MONT-BLANC
UNIVERSITE D'ORLEANS
UNIVERSITE PARIS 8
UNIVERSITE VERSAILLES/SAINT-QUENTIN
UNIVERSITE DE ROUEN
UNIVERSITE DE CAEN
UNIVERSITE PARIS CITE
UNIVERSITE PARIS-DAUPHINE
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2. Rappel sur les évaluations de la section

Pour rappel, la section attribue deux notes globales par dossier : une note concernant les
« acquis de l'expérience professionnelle », d’'une part, et une note pour I'« aptitude
professionnelle », d’autre part. Les acquis de I'expérience professionnelle font référence a
I'activité passée et l'aptitude professionnelle a I'activité présente et la plus récente (4
derniéres années). Les acquis correspondent ainsi a ce qui a été réalisé depuis le début de la
carriere et I'aptitude professionnelle se centre plus sur le passé trés récent et le présent
(trajectoire, dynamique).



A l'issue de la session, les notes attribuées par la section sont les suivantes :

Notes globales Nombre Pourcentage
AA 16 29%

AB 6 11%

BB 20 36%

BC 12 22%

CC 1 2%
Total général 55 100%

Parmi les 16 candidats ayant été évalués AA, la section a identifié 9 candidats qu’elle a
souhaité distinguer plus particulierement par le biais d’un avis saisi sous Galaxie stipulant que
le candidat satisfait pleinement aux criteres requis pour étre promu PR.

3. Statistiques relatives aux lauréats

Sur les 20 postes ouverts, 18 ont été pourvus (2 infructueux). Sur ces 18 postes, les collegues
promus PR sont pour 16 d’entre eux des économistes (section 05) et pour 2 d’entre eux des
gestionnaires (section 06)*.

Statistiques concernant les 16 postes pour lesquels des collegues économistes ont été promus
PR :

e 9 candidats promus avaient obtenu AA par la section.

e 6 candidats promus avaient été distingués par la section.

e 3 candidats qui avaient obtenu AA par la section n‘ont pas été promus.

e 2 candidats qui avaient obtenu AA et qui avaient été distingués par la section n'ont pas
été promus. Pour ces deux cas, les candidats promus ont obtenu AB pour I'un et BB
pour l'autre.

Notes qui avaient été attribuées par la section pour les candidats qui ont été promus :

AA 9 9 candidats promus avaient obtenu AA par la section.
AB 1 1 candidat promu avait obtenu AB par la section. Le candidat qui avait
obtenu AA n’a pas été promu.
BB 5 5 candidats promus avaient obtenu BB par la section. Dans 2 cas sur 5, il y
avait un candidat évalué AA qui n'a pas été promu.
BC 1 Lecandidat promu était le seul candidat.
Total 16

"Il est rappelé qu’un poste peut étre ouvert dans deux sections différentes d’'un méme groupe de
disciplines (sections 05 et 06 pour le groupe 2).
2



